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К работе допускаются здоровые лица, прошедшие медицинский осмотр, а также прослушавшие курс по гигиенической подготовке со сдачей санитарного минимума.
Ежедневно перед началом смены ответственный за питание проводит у всех работающих осмотр открытых поверхностей тела на наличие гнойничковых заболеваний.

4.   УПРАВЛЕНИЕ. ШТАТЫ.

4.1. Управление школьной столовой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом учреждения. 
4.2. Общее руководство деятельностью школьной столовой осуществляет директор учреждения.  
4.3. Руководство осуществляет поваром, которая несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности столовой в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом  школы.
     4.4.Повар разрабатывает и представляет руководителю школы на утверждение следующие документы:
а) положение о школьной столовой, правила питания обучающихся и работников учреждения;
б) планово-отчетную документацию;
в) технологическую документацию;
4.5. Порядок комплектования штата школьной столовой регламентируется  Уставом учреждения. 
4.6. Трудовые отношения работников школьной столовой и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

5.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ

Работники школьной столовой обязаны: 
а) обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся школы;
б) информировать обучающихся о ежедневном рационе блюд;
в) обеспечить ежедневное трёхразовое снятие проб на качество приготовляемой пищи;
г) обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования;
д) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой  школы;
е) отчитываться в установленном порядке перед руководителем учреждения;
ж) повышать квалификацию.
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Tosnoxenne
0 WIKOTLHOIE CTOT0BOI

1. OBILUME [OJIOKEHHS

1.1. IIKoNbias CTONOBAS SBIACTCH CTPYKTYPHBIM MOJPAMICNICHHEM MyHHIHIATEHOIO
Ka3eHHOro 00IICOBPA3OBATENBHOrO YUPEKICHHA Cpeateii MKonsl Ne3, yHacTByloUMM B
y4eGHO-BOCTHTATENBHOM ~ [IPOLCCCE B UEJSX  OOCCHeveHis 1paBa  yuacTHHKOB
0BPA30BATENLHEX OTHOWEHHH HA OPrAHW3ALMIO MHTAHMA OGYHAlOUUIXCA wWikonbl Jlis
[ATaHHs OGYHAIOLIIXCS, @ TAKKE XPAHEHHs 1 IPHIOTOBICHHA MTHIIH B LIKOJE BbICTIOTCS
CHEUMATBHO NIPHCTIOCOGTEHHBIE IOMElIEHHS.

2. JlesTensHOCTS WKOMBHOI CTONI0BOM OTpakaeTcs B YcTape yupesenus. OpraHusalus
IKOJIBHOH ~ CTONOBOH  y4HTBIBAeTCA NpPH  JIHLEH3HPOBAHKH  0011€06Pa30BATEIBHOIO
YUPeIKICHHS.

1.3. Illkoibias CTOMOBAR — PyKOBOACTBYeTCH B CBOGH ICATENIBHOCTH (heiepanblbivit
3aKOMAMH, yKasavH M pacnopmiemsvu Tlpesimenta Poccuiickoll (Denepauun,
HOCTaHOBNEHMAMH ¥ pacriopsikerusmu  [lpasirensersa Pocouiickoii Mefepamn 1t
HCTIONHHTENBHLIX  OpraioB  cyObektos Poccmiickoli Merepaiui, YcTasoM IKOTbI,
TIONOJKEHHEM O LIKOTBHOI CTOJIOBOMH, YTBEPA/ICHHOM NPHKA30M AMPEKTOPA LIKOJIbI.

1.4, Llkoma HeceT OTBeTCTBEHHOCTh 3a JOCTYMHOCTh 1 KAuecTBO OpraHM3ai
0BCITyKHBAHIA LIKOTBHON CTOTOBOM.

1.5. Oprannsaus OGCIyKHBAHMA Y4aCTHHKOB 05pa30BaTENLHOrO MPOLIecca MPO3BOIHTCS
B COOTBETCTBHHM C MPABUIAMH TEXHHKH Ge30MacHOCTH H TIPOTHBOIIOKAPHBIMH, CAHHTAPHO-
UIHEHHUECKHMH TPEBOBAHIANMH.

2. OCHOBHBIE 3AJIAYH

(OCHOBHBIMH 33/134aMH LIKOMBHOH CTONOBOI ABIISIOTCA:

2.1. @opmuposanne ofuleli KyIbTYpbl JHYHOCTH ODYHAIOUMXCA HA OCHOBE YCBOEHHS
OBA3ATENLHOTO MHHHMYMA COTep/KaHNS 0BIIE05PA3OBATETSHbIX TIPOFPAMM, HX ATANTALNA
K JKW3HH, TOOBH K OKpyKatolieii npupoze, Pomite, cembe

2.2. dopMupoBaKHe 310POBOro 0Bpasa KUSHH.

2.3. BocTuTanue KyIBTYPHOIO CAMOCO3HAH N,




